
recrutement@chazalsas.fr
04 37 25 36 00 / 07 85 59 84 01
CHAZAL - 30 chemin de la plumassière - 69230 SAINT GENIS LAVAL

Rejoindre CHAZAL, c’est
Contribuer au développement d’une entreprise centenaire, leader sur la
région Lyonnaise et Nord-Isère.
Intégrer une entreprise certifiée (ISO 9001, ISO 14001) qualifiée, habilitée et
labelisée QualiPaysage, engagée dans une démarche RSE et soucieuse de la
QVCT. 
Participer à des projets de grande envergure. 

APPROVISIONNEUR (H/F)

Créée en 1906, CHAZAL est une
entreprise spécialisée en : 

création d’espaces paysagers, 
entretien d’espaces verts et
élagage. 

Au cœur du projet ? Ce sont 180
collaborateurs passionnés dont 25
apprenti.es, réparti.es sur nos 4
agences de la région AURA
(Villefontaine, Saint-Priest, Saint Genis-
Laval et Ambérieux d’Azergues), afin
d’être au plus proche des chantiers et
de leur domicile.  

Type de contrat : CDD

 Lieu : Saint Genis Laval (69) 

QUI SOMMES-NOUS ?

Tu rêves d’intégrer une entreprise en plein développement  ? 
Nous recrutons notre futur.e approvisionneur  (F/H). 

TES MISSIONS AU QUOTIDIEN

Rattaché.e au Responsable du service achat/matériel, tu géreras efficacement le
processus d'approvisionnement afin de garantir la disponibilité des ressources
nécessaires au bon fonctionnement de l’entreprise, tout en respectant les objectifs
de qualité, coûts et délais. Tes missions quotidiennes seront les suivantes :

Gestion des commandes :
Garantir les meilleures conditions de qualité, coûts, et délais (QCD) en
conformité avec la politique d'achat et les engagements environnementaux
de l’entreprise
Réaliser des consultations, mutualiser les besoins, et négocier avec les
fournisseurs pour optimiser les achats.

Suivi des commandes :
Assurer le suivi complet des commandes, depuis la réception des accusés de
réception (AR) jusqu’à la facturation.
Vérifier la bonne réception des AR, relancer les livraisons, et résoudre les
écarts de facturation pour garantir la fluidité du processus.

Gestion des litiges :
Traiter les litiges liés aux commandes, tels que les demandes de reprise de
matériel défectueux.
Assurer le suivi des avoirs correspondants pour minimiser les impacts
financiers et opérationnels.

LE POSTE 

Tu justifies d’un BAC+2 en logistique ou achats
Tu as une première expérience réussie dans un poste similaire
Tu es doté.e d’excellentes capacités de négociation et relationnelles
Tu es rigoureux, organisé et tu gères les priorités
Tu maîtrises les outils bureautiques (Excel, ERP...)

Tu es au bon endroit ! 

LE PROFIL 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

ALORS, ENVIE DE NOUS REJOINDRE ?

Envoie-nous vite ta candidature et deviens notre futur.e approvisionneur  

Service Ressources Humaines

Rémunération : selon profil

Épargne salariale (participation,
intéressement)
Paniers repas à 7€ net par jours
12 RTT
Plan épargne retraite (PER)
Comité d’entreprise dynamique

AVANTAGES SOCIAUX


